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PHIẾU THĂNG CHỨC

	Chức vụ hiện hành:.................................................................................................................
Họ tên: ................................Tuổi:...................Dự đoán thời gian cần thay thế là: 

Trình độ:.................................................................................................................................
Kinh nghiệm:..........................................................................................................................

	Những người có khả năng thay thế
	Khả năng được thay thế

	........................................................................
	Cao

	........................................................................
	Trung bình

	........................................................................
	Thấp



	Họ tên: ..........................................................................................
Chức vụ: .......................................................................................
Tuổi: .............................................................................................
Dự đoán thời gian cần thay thế là: ...............................................
Trình độ:.......................................................................................
Kinh nghiệm:................................................................................
	Họ tên: .............................................................................
Chức vụ hiện tại:..............................................................
Tuổi: ................................................................................
Dự đoán thời gian cần thay thế là: ...................................
Trình độ:...........................................................................
Kinh nghiệm:....................................................................

	Những những có thể thay thế
	Khả năng được thay thế
	Khả năng được thay thế
	Khả năng được thay thế

	............................................
	......................................................
	......................................................
	

	............................................
	......................................................
	......................................................
	

	.............................................
	......................................................
	......................................................
	


	Ngày    tháng    năm….
Người lập


	TP. nhân sự
	Giám đốc điều hành


